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DZIAL T POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1 Przepisy definiujgce

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 2 im. Jozefa Mackiewicza we
Wroctawiu

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 1., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Wroctaw

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumied
Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego, jest Kurator Os$wiaty.

Rozdzial 2 Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Gimnazjum nr 2 we Wroclawiu jest szkotg publiczng.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ we Wroctawiu przy ul.Gorlickiej 25

§3

Nazwa szkoty brzmi: Gimnazjum nr 2 im. Jézefa Mackiewicza we Wroctawiu

§4

Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi 3 lata.

§5

1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.




§6

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
§7

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne.

3. Szkota pozostaje w obstudze finansowej ZOJM we Wroctawiu ul. G.Zapolskiej

3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
§8

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.
3. Szkota posiada sztandar, patrona i logo

§9

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 3 Cele i zadania Szkoly
§10

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie ,a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie
Profilaktycznym .

2. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§11

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspdtdziatajg ze sobg w
sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§ 12

1. W zakresie dzialalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) wprowadza ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka ,poje¢ , twierdzen i
metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie

3) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ s$wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia




5) wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki

6) wdraza ucznia do samodzielno$ci

7) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem
tre$ci programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§13
1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okre§lonych
w ustawie 1 przepisow do niej wykonawczych, w szczego6lnosci w Statucie, stosownie
do warunkow Szkoty i wieku uczniow,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej,
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz SzkKoty i
srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
9) rozwija umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej
3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego cztowieka zwany Programem Profilaktycznym
(uzupetniono)

§ 14 (zmieniono)
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lno$ci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w  szkotach ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, oraz okreslonych w Systemie Dyscyplinarnym 1
Wewnatrzszkolnych Procedurach Postepowania w Sytuacjach Trudnych

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniamil.

§15

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.




3. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo na zewnatrz i wewnatrz szkoty

§16

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec i
mozliwos$ci kadrowe.

§17

Obowigzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrgbne
przepisy.

§18

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej pomocy finansowej, W
oparciu o odrgbne przepisy

2) objeciu opiekg tutora —udziat w tutorialach w sposéb okreslony w odrebnych
przepisach

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do Ministra Edukacji

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego.

§19

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty okres nauczania .

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

7. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.




Dzial 11 ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe
§20

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegdlno$ci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnosciag Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoty wylacznie w
zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 21

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki jest Rada Pedagogiczna.

§22
W Szkole dziataja tez organy Samorzadu Uczniowskiego 1 Rada Rodzicow.
§23

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdzialania , o ktérych mowa ust. 1, Dyrektor, nie
rzadziej niz raz na semestr, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicoéw i
Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony
przez Radg¢ nauczyciel.

§ 24

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow i Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - takze organ
prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 25
Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 41
ust. 3 ustawy.

§26

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mi¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.




§27

Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sadow pracy.

Rozdzial 2 Dyrektor Szkoly

§28
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote
2. Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
oraz organu prowadzacego.
3. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja odrgbne przepisy.

§ 29
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
2. Dyrektor w szczegolnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

§30
Do wtasciwo$ci Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogolnych
wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

C) przedstawianie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wynikow i wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

d) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

g) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

h) organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

(uzupetniono)

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) okreslenie i ustalenie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej

d) ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé

e) podanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programow nauczania i
szkolnego zestawu podrecznikow po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw w drodze
uchwaty RP w terminie po 15 czerwca

f) wprowadzenie listy jezykow obcych, z ktorych bedzie przeprowadzona poczagwszy od
roku szkolnego 2008/2009 trzecia cze¢$¢ egzaminu gimnazjalnego,




g) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng okre$la szczegotowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniéw gimnazjum

h) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

i) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, szczeg6lnie harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza.

(uzupelniono)

3) w zakresie spraw finansowych

a) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi

w nim $rodkami, stosownie do przepisOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej

szkol,

b) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach

publicznych

(uzupetniono)

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty,

b) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych na podstawie
odrebnych przepisow

C) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

e) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

g) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

d) zabezpieczenie przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow poprzez obowigzkowe zainstalowanie i
aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego

6) Dyrektor szkoty i organ prowadzacy szkole sg zobowigzani z urzgdu wystepowaé w

obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. (DZ.U. z 2007 r. Nr 80, poz.

542)

§ 31

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie b¢dacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczego6lnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,




2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych
warunkow,

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

§ 32
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§33

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 34

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych z
podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandw pracy
Szkoty,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty.

Rozdzial 4 Rada Pedagogiczna
§35
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty
§ 36
1. W skifad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gltosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszen lub organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza..

3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, normujacy w szczego6lnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogiczne;j,




3)
4)

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bgdacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§ 37

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie i nowelizacja statutu Szkoty

2) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

3) podejmowanie uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

4) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow -
szczegdtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania
oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

7) podejmowanie uchwaty o skresleniu ucznia z listy

8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote,

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk,

organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien,
propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

warunki realizacji i oceny projektu edukacyjnego przez uczniéw gimnazjum

podjecie w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art.
56 ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu

moze wnioskowa¢ o odwolanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole,
deleguje swoich przedstawicieli do pracach w innych organach.

zatwierdza szkolny zestaw programow nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw oraz
ramowy plan nauczania obowigzujacy w gimnazjum.

jezeli Rada Rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RP w/s ww. programdéw, programy te ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

powoluje Rzecznika Praw Ucznia — nauczyciela i/lub ucznia na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego




8) w uzasadnionych przypadkach, RP, na wniosek Rady Rodzicow lub nauczyciela,
moze dokona¢ zmian W szkolnym zestawie podrecznikow i programow, z tym, ze ta
zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rozdzial 5 Rada Rodzicow
§38

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala og6t rodzicéw uczniow Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegodtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach, okresla
Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 39

1. Zgromadzenie ogotu rodzicow zwotuje:

1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicoéw - Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow - wiasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogdtu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicéw,
odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu rodzicow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 40
1. Zgromadzenie og6tu rodzicéw prowadzi organ zwotujacy.

2. Z gltosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicéw mogg wzia¢ udziat:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicow sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,




2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,

3) list¢ rodzicoOw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad,

5) tre$¢ podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

§ 41

1. Uchwaty Zgromadzenia ogédtu rodzicow podejmowane sg zwykta wigkszoscig gltosow, w
glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecnosci co hajmniej (quorum):

1) potowy rodzicow - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej piatej rodzicow - w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykta wigkszo$¢ glosow jest to taka liczba glosow “za”, ktéra przewyzsza o co najmnie;j
jeden glos liczbg gtosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢” sg pomijane.

3. Jezeli ogot rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 1 pkt 1,
oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum réwnej pierwszej liczbie
catkowitej po 1/2 ogoétu rodzicow.

§ 42

1. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, a w szczegodlnosci:

1) w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) w sprawach okreslonych w Statucie.

§43

1. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zZrodet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkow Funduszu okres$la Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdzial 6 Samorzgd Uczniowski
§ 44
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski.
§ 45
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzadu w sktadzie:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
3) kierownicy sekcji tematycznych

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organéw Szkoty.




§ 46

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym,

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami poszczegdlnych
oddziatow.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§ 47

1. Zgromadzenie og6tu uczniow zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego - Dyrektor
2) celem uchwalenia kolejnego lub nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego -
wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogo6tu uczniéw polega na zawiadomieniu ucznidéw o celu, miejscu
oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo
przyjety w Szkole.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogotu uczniow moze zosta¢ wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogo6tu uczniéw prowadzi organ zwotujacy.

5. Obrady Zgromadzenia ogotu uczniéw sg utrwalane w formie protokotu, zawierajacego co
najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste ucznidw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikéw
Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i1 protokolanta.
6. Uchwaty Zgromadzenia ogotu uczniow w sprawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu tajnym, przy udziale w
glosowaniu co najmniej (quorum):
1) potowy ucznidéw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,
2) jednej piatej uczniéw - w drugim terminie Zgromadzenia.
7. Zwykta wigkszos¢ glosow jest to taka liczba gltosow “za”, ktora przewyzsza o co najmniej
jeden gtos liczbe glosow “przeciw”. Glosy “wstrzymujace si¢” sg pomijane.

8. Jezeli ogdt uczniéw stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust. 6 pkt 1,
oznacza liczb¢ minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogdtu ucznidow.




9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢ z o0sob
wybranych w glosowaniu jawnym spos$rod uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do
glosowania; cztonkowie komisji powotujg sposrod siebie przewodniczacego.

§ 48

Szczegdtowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia ogdélu ucznidow oraz
podejmowania uchwal przez ogoél uczniow poza Zgromadzeniem, normuje Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 49

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 50

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkotly, a w szczeg6lno$ci dotyczacych takich podstawowych
praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
2) wystgpuje w sprawach okre§lonych w Statucie.
3) wskazuje kandydata na Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 7 Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:
§ 51

Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.

1. Konflikt rozwigzuja:
1) wychowaweca Kklasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) Dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2. Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2 tygodni
od daty wydania orzeczenia.

§ 52

Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi Dyrektor




2) w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotaé si¢ do

organu prowadzacego szkotg.

3) Konflikt pomiedzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje -na pisemny wniosek jednej
ze stron- organ prowadzacy

§53

Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty

1) Postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor
2) W przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego

Dzial IIT ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1 Planowanie dzialalnosci Szkoly
§ 54 (zmieniono)

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 55

Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajgc.

§ 56

1. Plan pracy Szkoty okresla w szczeg6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 57

1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogoélng liczb¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $§rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 58

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajg¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie




zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§ 59

Godziny zaje¢ ,0 ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt 2 KN przeznaczone s3 na zajecia
wplywajgce na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiej¢tnosci uczniow
zgodnie z ich zapotrzebowaniem .

Rozdzial 2 Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej oraz zasady
gromadzenia i zapisu informacji o frekwencji i osiggnieciach uczniow

§ 60

1. Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
pigciominutowe oraz pig¢tnastominutowe.

§61

1. Informacje o frekwencji 1 osiggnieciach edukacyjnych ucznidow gromadzone sa w
dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym, dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszach ocen, dokumentach pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Do dziennika lekcyjnego, elektronicznego, zaje¢ pozalekcyjnych oceny wpisuja
nauczyciele prowadzacy zajgcia edukacyjne.

3. Oceny roczne wpisywane sg do arkuszy ocen przez wychowawcow lub innego

nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty.

4. 7 dziennika elektronicznego korzystajg pracownicy szkoty (dyrekcja, nauczyciele,
pedagog, psycholog, bibliotekarz), rodzic oraz uczniowie przy pomocy
indywidualnego konta chronionego tajnym hastem dostepu.

5. Wszelka komunikacja i informacje przekazywane przy pomocy dziennika
elektronicznego sa wigzace i obowigzuja obie strony.

6. Wszyscy uczestnicy komunikacji biorg pelng odpowiedzialno$¢ (w tym prawng) za

tre$¢ korespondencji.

§ 62

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na konieczno$é
stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podzialu oddziatéw na

grupy.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajace
z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych
posiadanych przez Szkote.




§ 63

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego zgodnie z
odrebnymi procedurami.

4. Liczba uczestnikdw kot 1 zespoldéw zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow

Rozdzial 3 Biblioteka szkolna i Centrum Multimedialne
§ 64

1. Biblioteka szkolna i Centrum Multimedialne jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow
oraz, w miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W skiad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia,
3) Centrum Multimedialne

§ 65

1. Z Biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby - za zgodg Dyrektora

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 66

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnos$ci nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2) prowadzenie dzialalnoSci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

3) zapoznawanie czytelnikow Dbiblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w =zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,




5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

6) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu Kkultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

7) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

§ 67
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw oraz uzytkowania
Centrum Multimedialnego podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 68

Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki oraz Centrum Multimedialnego okresla
oddzielny regulamin

DZIAL 1V WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA 1
PROMOWANIA

Rozdzial 1 Zasady ogdlne
§69

1.0cenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania.
2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) projekt edukacyjny
3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali , o ktérej mowa w § 74;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie sposobu i kryteriow oceny projektu edukacyjnego;

7) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;




8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

4.Celem oceniania jest:
1) Informowanie ucznia, jego rodzicow i nauczycieli o poziomie osiggnie¢ i
postepach edukacyjnych oraz o trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
2) Wspomaganie ucznia w planowaniu rozwoju.
3) Motywowanie do pracy nad sobg.

5. Projekt edukacyjny podlega ocenianiu wedtug odrgbnych zasad . Ocena za wkiad pracy
ucznia w realizacji projektu edukacyjnego nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie gimnazjum

Rozdzial 2 Formulowanie wymagan edukacyjnych

§70

1.Nauczyciele formutujg wymagania edukacyjne opierajac si¢ na:
1) Podstawie programowej

2) Programie nauczania
3) Szkolnym programie wychowawczym.

2.Nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach edukacyjnych:
1) W pierwszym miesigcu nauki w nowym roku szkolnym.
2) W formie pisemnej, tak by uczen mogt przedstawi¢ te wymagania rodzicom
(opiekunom).
3) Przy formutowaniu wymagan przedmiotowych nalezy uwzgledni¢ kryteria dotyczace
wymagan koniecznych 1 wymagan rozszerzajacych.

3.Wymagania podstawowe obejmuja tresci:
1) Najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu i niezb¢dne do kontynuowania dalszej
nauki
2) Potrzebne w zyciu codziennym
3) Przystepne, o niewielkim stopniu ztozonosci
4) Mieszczace si¢ w podstawie programowe;j

4.Wymagania ponadpodstawowe obejmujg tresci:

1) Pogtebiajace 1 rozszerzajace tresci podstawowe

2) Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej rzeczywistosci
3) Mieszczace si¢ w programach nauczania

4) Przydatne (ale nie niezbedne) w zyciu codziennym

5.Szczegotowe kryteria ocen opracowuje nauczyciel. Informacje o kryteriach ocen uczen
otrzymuje wraz z informacja o wymaganiach edukacyjnych.

Rozdzial 3 Warunki i zasady wykonywania projektu edukacyjnego.
§71

1. Kazdy Szkoly jest zobowigzany zrealizowac projekt edukacyjny. Projekt jest planowanym
przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot uczniéw przy wsparciu




nauczyciela, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod.

2. Projekt edukacyjny moze dotyczy¢ tresci nauczania okreslonych w podstawie
programowej poszczegolnych edukacji przedmiotowych badz wykraczaé poza te tresci albo
mie¢ charakter interdyscyplinarny.

3. Dyrektor Szkoty, na pisemny umotywowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunow),
w uzasadnionych przypadkach losowych lub zdrowotnych , moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu.

4. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wktad ucznia w realizacj¢
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

5. Celem projektu jest ksztatcenie u uczniow:

1) odpowiedzialnos$ci za witasne postepy;

2) podejmowania grupowych pomystow;

3) umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych

zrodel;

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

5) umiejetnos$ci stosowania teorii w praktyce;
I ma na celu:

6) rozwdj samoorganizacji i kreatywnoSci;

7) przygotowanie do publicznych wystgpien;

8) nauke¢ samodzielnosci i podejmowania aktywnosci;
6. Projekt jest samodzielnie realizowany przez ucznidow pod opieka nauczyciela.. W trakcie
realizacji projektu uczen / uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz lub
innych nauczycieli.

Rozdzial 4 Ocenianie zachowania
§72

1. Ocena zachowania be¢dzie uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) Funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym( tj. przede wszystkim: aktywny
udzial w zyciu klasy 1 szkoly, wypelnianie obowiazkdéw ucznia zawartych w
regulaminie szkoty).

2). Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych( tj. przede wszystkim: tolerancja i szacunek wobec innych, kultura jezyka,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, schludny wyglad).

3) Udziat i wktad pracy w realizacj¢ projektu edukacyjnego

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

1) Oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) Promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty
3) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

4) Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo
najwyzszej nie konczy szkoty.




3. Wychowawca klasy informuje o zasadach oceniania zachowania:

1) Ucznidow — w pierwszym miesigcu nauki podczas godziny wychowawczej,
odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym.
2) Rodzicow na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

§73

1. Ocen¢ zachowania roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Wzorowe, Bardzo dobre, Dobre, Poprawne , Nieodpowiednie, Naganne

2. (zmieniony) Szkolne Kryteria Ocen Zachowania

Ocen¢ wzorowg uczen ktory:

=

7.

Przyktadnie stosuje zasady regulaminu szkoty.
Swoim zachowaniem prezentuje wysoka kulture osobista( grzeczny, kulturalny,

kolezenski, uczynny, wobec dorostych i rowie$nikow, nie stosuje przemocy, nie uzywa

wulgarnych stow)

Uczen bardzo powaznie traktuje obowiazki szkolne ( systematycznie ucz¢szcza na lekcje

nie spoznia si¢ , a opuszczone dni wiarygodnie usprawiedliwia ).

Swoim zachowaniem nie zaktdoca przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych .

Inicjuje dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego .

Wykonuje zarzadzenia dyrekcji ,wychowawcy 1 nauczycieli dotyczace dyscypliny i
porzadku (nosi w widocznym miejscu identyfikator , przestrzega regulaminow—
pracowni , sali gimnastycznej , regulaminu szkolnego )

Nie ulega natogom ( narkotyki , alkohol , tyton ) .

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

1.Przyktadnie stosuje zasady regulaminu szkoty.
2. Charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista

srodowiska szkolnego

4. Wykonuje zarzadzenia dyrekcji, wychowawcy 1 innych nauczycieli , dba o mienie

szkolne 1 spoteczne

5. Nie ulega natogom (alkohol, narkotyki, tyton)

Oceng dobrg otrzymuje uczen , ktory :

1.
2.

w

oo

Stosuje si¢ do zasad Regulaminu Szkoty .

Posiada kulturg osobista wystarczajaca do zapewnienia bezkonfliktowych stosunkow
migdzy rowiesnikami ,w relacjach ucznia z nauczycielami , pracownikami szkoty
innymi osobami dorostymi — w szkole i poza szkotg .

Nie uzywa przemocy ani wulgarnych stow.

Uczen powaznie traktuje obowiagzki szkolne (systematycznie uczeszcza na lekcje , nie
spdznia si¢ a opuszczone dni usprawiedliwia).

Uczestniczy w dziataniach na rzecz srodowiska szkolnego.

Dba o mienie szkolne i spoteczne.

Wykonuje zarzadzenia dyrekcji , wychowawcy i1 nauczycieli - dotyczace dyscypliny i
porzadku (nosi w widocznym miejscu identyfikator ,przestrzega regulaminow:
pracowni , sali , gimnastycznej szkoty ).
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8. Nie ulega natogom (narkotyki ,alkohol ,tyton).

Oceng poprawng otrzymuje uczen , ktory

1. Przestrzega zasad regulujacych zycie szkoty

2. Jego kultura osobista jest wystarczajgca do zapewnienia poprawnych stosunkow
mig¢dzyludzkich w szkole i poza szkola

3 Biernie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty.

4. Czesciej zdarzaja mu sie uwagi o zachowani , ale podjete §rodki zaradcze przynosza
rezultaty.

5. Niezbyt rygorystycznie przestrzega zarzadzen dyrekcji , wychowawcow i nauczycieli

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen , ktory :

1. Dokucza kolezankom 1 kolegom.

2. Z trudem poddaje si¢ oddziatywaniom wychowawczym .

3. Opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia , spéznia si¢ bez uzasadnionych
przyczyn.

4. Lekcewazy obowiazki szkolne nie dba o podre¢czniki 1 przybory szkolne.

5. Niszczy mienie szkolne , kradnie .

6. Uchyla si¢ od wszelkich prac na rzecz klasy i szkoty.

7

8

. Uzywa wulgarnych i obrazliwych stéow w odniesieniu do rowiesnikow i dorostych.
. Czesto popada w konflikty z otoczeniem na terenie szkoly i poza nig , narusza normy
wspotzycia.
9. Nie przestrzega obowigzujacych regulaminéw , nie wykonuje zarzadzen dyrekeji 1
wychowawcy.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory

1. Ostentacyjnie demonstruje negatywne zachowania na terenie klasy ,szkoty i w otoczeniu ,
ma lekcewazacy stosunek do uwag nauczycieli ,pracownikdow szkoty , nie wykonuje ich
zalecen klamie ,lekcewazy uwagi dyrektora, dopuszcza si¢ falszerstwa

2. Z trudem poddaje si¢ oddziatywaniom wychowawczym i czgsto wraca do ztych wzorcow,
przejawia agresywna postawe zneca si¢ nad kolezankami i kolegami, dopuszcza si¢ grozb pod
adresem innych oséb;

3. Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia , spdznia si¢ bez uzasadnionych
przyczyn.

4. Popada w konflikt z prawem (z interwencja policji i sgdu )
5. Pali papierosy ,pije alkohol , uzywa narkotykéw.

Rozdzial 5 Forma wyraZania oceny bieigcej

§74 ( zmieniony)

1.Ocenianie biezgce wyrazane jest w systemie punktowym w skali 0 — 100 pkt.

2.Dla potrzeb klasyfikacji srédrocznej i rocznej zdobyte przez ucznia punkty przelicza si¢ na
oceny wg skali:
0 — 32 pkt. — niedostateczny
33 — 52 pkt. — dopuszczajacy
53 — 69 pkt. — dostateczny




70 — 84 pkt. — dobry
85 — 100 pkt.— bardzo dobry
powyzej 95 pkt celujacy pod warunkiem spetnienia wymagan rozdz.6, §78 pkt 3,4

3.Ze wszystkich przedmiotow, z wyjatkiem wychowania fizycznego uczniowie oceniani sg w
nastepujacych kategoriach:

o Sprawdzian 0 — 40 pkt.

Kartkowka 0 — 10 pkt.

Zadanie domowe/odpowiedz 0 — 10 pkt.

Praca dlugoterminowa/wypracowanie 0 — 15 pkt.
Aktywnos¢ przedmiotowa 0 — 25 pkt.

0 O O O

Biezace oceny, wyrazone w punktach i bedace jedyna podstawa wystawienia oceny
semestralnej 1 rocznej, formulowane sg rowniez w postaci ocen wyrazonych stopniem w skali
1 — 5 ( niedostateczny, dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry). Sa one jednak tylko
informacja dla ucznidéw oraz rodzicow i nie majg wptywu na ocen¢ semestralng i roczng.

§75 (zmieniony)

1.Biezace oceny przeliczane sg na punkty wg nastepujacych skali:

Sprawdzian Aktywnosé

0 — 13 pkt — niedostateczny 0 — 8 pkt — niedostateczny
14 — 21 pkt — dopuszczajacy 9 — 13 pkt — dopuszczajacy
22 — 28 pkt. — dostateczny 14 — 17 pkt. — dostateczny
29 — 34 pkt.— dobry 18 — 21 pkt.— dobry

35 — 40 pkt.— bardzo dobry 22 — 25 pkt.— bardzo dobry

Kartkéwka 1 zadanie domowe

0 — 3 pkt — niedostateczny
4 — 5 pkt — dopuszczajacy
6 — 7 pkt. — dostateczny

8 — 9 pkt.— dobry

10 — pkt.— bardzo dobry

Praca dlugoterminowa/wypracowanie

0 — 5 pkt — niedostateczny
6 — 8 pkt — dopuszczajacy
9 — 10 pkt. — dostateczny
11 — 13 pkt.— dobry

14 — 15 pkt.— bardzo dobry




2.Na lekcjach wychowania fizycznego uczniowie oceniani sg w nast¢pujacych kategoriach:
1. Str6j 0 — 50 pkt.
2. Sprawdziany 0 — 30 pkt.
3. Aktywnos¢ 0 — 20 pkt.

3. Biezace oceny z wychowania fizycznego przeliczane sg na punkty wg nastepujacych skali:
Stroj
0 — 2 pkt. — niedostateczny

3 — 4 pkt. — dopuszczajacy
5 — 6 pkt. — dostateczny
7 — 8 pkt. — dobry
9 — 10 pkt. — bardzo dobry
Sprawdzian
0 — 2 pkt. — niedostateczny
3 pkt — dopuszczajacy
4 pkt. — dostateczny
5 pkt. — dobry
6 pkt. — bardzo dobry
Aktywnos$¢
0 — 7 pkt. — niedostateczny
8 — 10 pkt. — dopuszczajacy
11 — 14 pkt — dostateczny
15 — 18 pkt — dobry
19 — 20 pkt — bardzo dobry
§76

Uczniowie, ktorzy otrzymali z danego przedmiotu w drugim semestrze o 30 pkt. wigcej niz w
pierwszym semestrze, s3 premiowani za postepy w nauce dodatkowymi punktami w
wysokosci 15% uzyskanych punktow

Rozdzial 6 Informowanie o osiggnigeciach edukacyjnych ucznia
§77

1. Informacje o frekwencji i osiggnigciach edukacyjnych uczniéw gromadzone sg w
dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym, dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych,
arkuszach ocen, dokumentach pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.




3.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice mogg otrzymaé do
wgladu. Prace przechowywane sg w teczkach do konca roku szkolnego.

4.Prace kontrolne z duzych partii materialu powinny by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, przy czym w ciggu tygodnia klasa moze mie¢ najwyzej trzy takie
sprawdziany i jeden w ciggu dnia.

5.Uczen moze poprawi¢ jedng prace kontrolng w semestrze, przy czym obowigzujgcg oceng
jest ta uzyskana ze sprawdzianu poprawkowego (oceniany jest aktualny poziom wiedzy i
umiejetnosci).

6.Sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, obejmujace materiat z trzech ostatnich
zaje¢, moze odbywac si¢ bez zapowiedzi 1 w formie wybranej przez nauczyciela.

7.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadnié oceng.

8.Rodzice sa zobowigzani do kontaktowania si¢ z wychowawca 1 nauczycielem przedmiotu
wg ustalonego harmonogramu spotkan, ktory zostanie przedstawiony przez wychowawceg na
pierwszym zebraniu.

Rozdzial 7 Ustalanie ocen rocznych
§78

1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym.

2.0ceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wg skali:
o Stopien celujacy — 6

Stopien bardzo dobry — 5

Stopien dobry — 4

Stopien dostateczny — 3

Stopien dopuszczajacy — 2

Stopien niedostateczny — 1

0 O O O O

3.Laureaci i finali$ci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych w
gimnazjum otrzymuja z danego przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna.

4.( zmieniony) Oceng celujaca otrzymuje takze uczen, ktory posiadl wiedze¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza zakres wymagan programowych, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, proponuje nietypowe rozwigzania problemow teoretycznych i
praktycznych oraz uzyskal co najmniej 95 punktow.

5. (zmieniony) O przewidywanej ocenie niedostatecznej semestralnej i rocznej nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed terminem klasyfikacji. Datg spotkania 1
podpis rodzica potwierdzajacy przyjecie informacji odnotowuje si¢ w dzienniku. Jesli rodzic
nie stawi si¢ na spotkanie informacja jest wysytana listem poleconym na adres zamieszkania
rodzicow.

6. (zmieniony) Uczen otrzymuje pozytywng ocen¢ koncoworoczng pod warunkiem zaliczenia
obu semestrow na ocen¢ pozytywna 1 33 punkty.

7. Jezeli rodzic korzysta z dziennika elektronicznego, powiadomienie o ocenach przy pomocy
dziennika elektronicznego jest skuteczne po potwierdzeniu przeczytania informaciji.

8. Na 7 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej rodzic (prawny opiekun) ma prawo uzyska¢ informacje o przewidywanych dla
ucznia rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.




8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ artystycznych 1 muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanych
przez lekarza oraz na czas okre§lony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego tylko w jednym
semestrze, uczen otrzymuje ocene¢ roczng taka, jakg otrzymat w semestrze, w ktorym ¢wiczyt.
11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.

12. Roczne (semestralne)oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Oceny z tych zajec nie majg wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

14. Zasady semestralnego lub catlorocznego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego
reguluja obowigzujace procedury

Rozdzial 8 Egzaminy poprawkowe i klasyfikacyjne

§79

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna(semestralna) moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego na nastepujacych zasadach:
1) Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji otrzymat
oceng niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych

2) Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a jesli zaj¢cia koncza si¢ w pierwszym semestrze, to w ostatnim tygodniu ferii
zimowych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor (lub wicedyrektor),
b) nauczyciel przedmiotu,
c) drugi nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego.

5) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, pytania
egzaminacyjne, wynik i ustalong oceng. Integralng czescig protokotu sg pisemne prace
ucznia i notatka z odpowiedzi ustnych.

6) Po zdanym egzaminie poprawkowym ocena roczna nie moze byé wyzsza niz
dostateczny.

7) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji I powtarza
klase.

8) Rada pedagogiczna moze, w wyjatkowych przypadkach, raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego pod




warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

9) Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu niecobecnosci ucznia przekraczajace]
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4 Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Kklasyfikacyjny.

5. Uczen nieklasyfikowany zdaj¢ egzamin klasyfikacyjny.

1) Przeprowadzenie egzaminu uczen i jego rodzice zwracaja si¢ do dyrektora pisemnie,
podajac przyczyne absencji ucznia.

2) Podanie musi wptynaé¢ w ciagu tygodnia od rady klasyfikacyjne;.

3) Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemnej i ustnej, oraz w uzasadnionych
przypadkach z ¢wiczen praktycznych.

4) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor ( lub wicedyrektor),
b) nauczyciel przedmiotu.

6) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad komisji,
pytania egzaminacyjne, wynik 1 ustalong ocen¢. Integralng cze¢$cia protokotu sa
pisemne prace ucznia i notatka z odpowiedzi ustnych.

7) Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego lub do niego nie przystapit z wlasne;j
winy, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8) Uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany (lub nie zdal odpowiedniego egzaminu
klasyfikacyjnego) na koniec pierwszego semestru, nie moze by¢ klasyfikowany na
koniec roku szkolnego.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W przypadku takim dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku ocen z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng (semestralna) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku oceny zachowania — ustala ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gloséw, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3) Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

4) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych w
sktad komisji wchodza:

a) dyrektor (lub wicedyrektor) ,




b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (nauczyciel moze by¢
zWolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych
szczegllnie uzasadnionych przypadkach; wtedy dyrektor szkoly powotluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne),

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

5) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor (lub wicedyrektor) ,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w przypadku oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania
sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, a w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania protokot powinien zawieraé: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z
uzasadnieniem.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 9 Indywidualizowanie Wymagan i pracy z uczniem
§80

1. Wobec ucznidow, u ktorych zgodnie z opinia poradni stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, nauczyciele indywidualizuja wymagania edukacyjne

2. Zindywidualizowane wymagania edukacyjne dla danego ucznia opracowuje zespot
nauczycieli uczacych tego ucznia pod kierunkiem pedagoga szkolnego

3. Po opracowaniu wspdlnych zasad pracy z danym uczniem, kazdy nauczyciel sporzadza
wymagania edukacyjne dla tego ucznia ze swojego przedmiotu.

4. Tak opracowane wymagania edukacyjne uczen i jego rodzice otrzymujg w formie pisemne;j
5. Petng dokumentacj¢ w sprawie indywidualizowania wymagan stawianych uczniom, u
ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, gromadzi i przechowuje pedagog
szkolny

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono braki mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w
nastepnej klasie, szkota umozliwia udziat w zajeciach wyrownawczych z danego przedmiotu
oraz w zajeciach kompensacyjno- wyrownawczych prowadzonych przez pedagoga szkolnego.
7. Uczniowie, ktorzy w pierwszym semestrze otrzymali z jakiego$ przedmiotu oceng
niedostateczng sg zobowigzani do uczestniczenia w przedmiotowych zaj¢ciach
wyrownawczych, lub w zajeciach kompensacyjno-wyrownawczych prowadzonych przez
pedagoga szkolnego




Rozdzial 9 WyrdZnianie uczniow
§81

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli $rednia ocen rocznych wynosi 4,75 1
wiecej oraz otrzymat ocen¢ z zachowania co najmniej dobra.

Dzial V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1 Zagadnienia podstawowe
§82

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
§83

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2 Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.
§ 84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego
rodzicéw/ opiekunow o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych)

§ 85

1. (uzupetniono)Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczeg6lnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,




e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwo6j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 86
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2.Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 87

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegblnosci poprzez:

1) prace wlasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.

§ 88

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 89
1. Nauczyciele podlegaja procedurze awansu zawodowego.

2. Zasady 1 tryb procedury awansu zawodowego okreslajg odrebne przepisy

Rozdzial 3 Zakres zadan wychowawcy
§ 90

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow 1 ucznidbw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,




4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajagc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych uczniow,
ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

c¢) wilagczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoly pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogiczne;.

§ 91

1. Realizujac zadania wymienione w § 90 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlnosci
spotyka sie z rodzicami uczniéw na wywiadoéwkach, organizowanych nie rzadziej niz dwa
razy w semestrze.

2. O terminie spotkan , o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor

3. Wychowawca moze zorganizowaé¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miarg potrzeb , po
uprzednim poinformowaniu Dyrektora

4. Informacj¢ o wywiadéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w SposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

5. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

6. Szczegdlowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci okresla §77 Statutu.

§ 92
1. Wychowawcy oddziatow rownoleglych tworza zespdt wychowawczy.

2. Pracg zespolu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

Rozdzial 4 Zakres zadan pedagoga szkolnego
§ 93 (uzupetniono)

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych 1 psychofizycznych
uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej potrzebujagcym tego
uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

4) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne,




5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wtasnych dzieci,

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudno$ci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez
Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentdw pozostajacych w gestii Szkoty,

3) wspotdziala z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, policja 1, stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.

Rozdzial 5 Zakres zadan psychologa szkolnego

§ 94 (uzupelniono)
1.Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rdéznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;
5) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Pomaga réwniez przysztym absolwentom gimnazjum dokona¢ $§wiadomego wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia poprzez:

1)poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,

2)szkolne doradztwo zawodowe,

3)rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,

4)zajecia zawodoznawcze wspomagajace wybodr dalszego ksztalcenia.

3. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany
przez Dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego semestru psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

5. Psycholog szkolny dokumentuje swojg dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.




Dzial V UCZNIOWIE

Rozdziatl 1 Zasady rekrutacji uczniow
§ 95

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu zasade powszechnej dostgpnosci.

Od roku szkolnego 2007/2008 rekrutacja do gimnazjum odbywa si¢ droga elektroniczng.
Elektroniczny nabér uwzglednia:

1)dane osobowe ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw),

2)identyfikator i hasto, indywidualne dla kazdego ucznia, ktory umozliwia zalogowanie si¢
w systemie rekrutacyjnym,

3)wyniki sprawdzianu, oceny koncowe oraz inne osiggniecia ucznia wymienione w
zarzadzeniu Kuratora O$wiaty. Wyniki te sa przeliczane na punkty rekrutacyjne, ktore
decyduja o przy
2. Liczbe ucznidow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okre§la, w porozumieniu z
Dyrektorem, organ prowadzacy Szkofe.
3. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moze by¢ utworzona klasa sportowa.

§ 96

1. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Komisja Rekrutacyjna, w sktad, ktorej
wchodzg: dyrektor szkoly, pedagog i nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

2. Do Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

3. Do klas z programem wtasnym kandydaci przyjmowani sg wedtug nastepujacych zasad:

1) Kandydat wypelnia i sktada w sekretariacie szkoty formularz, ktory otrzymuje po
ztozeniu karty zapisu.

2) W sytuacji, kiedy ilo$¢ kandydatow przewyzsza ilo§¢ miejsc o przyjeciu decyduja:
- ocena z przedmiotu wiodgcego (zaznaczony w formularzu)
- jesli oceny sa rownorzgdne decyduje ocena z zachowania
- jesli oceny z przedmiotu wiodacego i z zachowania sg rownorzedne decyduje
wynik ze sprawdzianu szostoklasisty
- jesli mimo powyzszych warunkow nadal nie mozna rozstrzygna¢ o kolejnosci
przyje¢ decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna po rozmowie z kandydatem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi)

4. Do klas sportowych przyjmowani sg kandydaci wedtug odrebnych przepisow

§ 97
1. Terminarz rekrutacji do gimnazjum jest ustalany corocznie przez organ prowadzacy szkofe.

§98

1. Ucznidw spoza rejonu -po zakonczeniu rekrutacji elektronicznej- przyjmuje si¢ w miare
wolnych miejsc.




2. Uczen spoza rejonu ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly powinien mie¢ przynajmniej
ocen¢ poprawng z zachowania.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia ucznia z zachowaniem niZzszym niz poprawne
wowczas decyzje podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

Rozdzial 2 Prawa i obowigzki ucznia
§99

Kazdy uczen Gimnazjum nr 2 ma w szczeg6lno$ci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce,

8)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami i pomocy w przypadku trudnosci
W nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych pod opieka pracownika szkoty

11) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,

§ 100

1. Uczen jest w szczeg6lnosci zobowiazany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw,

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

5) dbania o wilasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwdj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) uczestniczenia w dodatkowych zajeciach lub wykonania wskazanych przez nauczyciela
zadan w przypadku, gdy zachowaniem zakloca tok lekcji

2. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw 1 palenia tytoniu. W
przypadku ztamania zakazu obowigzuja wewnatrzszkolne procedury.

§ 101

Uczen jest zobowigzany do stosowania si¢ do ponizszych zasad dotyczacych wygladu
zewnetrznego
1) stréj powinien by¢ skromny, czysty, w kolorach stonowanych,

2) odziez powinna zakrywac bielizn¢ oraz plecy i brzuch
3) uczen powinien nosi¢ buty na ptaskim lub niskim obcasie




4) zabrania si¢ farbowania wtoséw, malowania paznokci oraz stosowania makijazu

5) zabrania si¢ noszenia nadmiernej iloci bizuterii, kolczyki dopuszczalne sg tylko
W uszach

6) odziez i1 ozdoby oraz przybory szkolne nic mogg =zawieraé akcentow
rasistowskich, faszystowskich, satanistycznych ani kojarzacych si¢ z
narkotykami, uzywkami, pornografia

7) podczas uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty obowigzuje stroj
galowy: biata bluzka, koszula, czarne/granatowe spodnie lub spodnica,
granatowa gladka bluza/sweter bez kaptura

8) uczen nie stosujacy sie¢ do powyzszych wytycznych moze mie¢ obnizong oceng z
zachowania

§ 102

4. Uczen opuszczajacy lub konczacy Gimnazjum j nr 2 jest zobowigzany do rozliczenia si¢
przed wychowawca z karty obiegowej. W przypadku nierozliczenia si¢ w terminie do rady
klasyfikacyjnej uczniowi zostaje obnizona koncoworoczna ocena z zachowania o jeden
stopien..

Rozdziat 3 Nagrody i kary
§ 103

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ na rzecz szkoty,
3) osiggnigcia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng szkoty,

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

a) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

d) dyplom uznania od Dyrektora,

e) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora

f) nagroda ,,Srebrnej Tarczy” dla najlepszego ucznia w klasie przyznawana na koniec roku
szkolnego(srednia co najmniej 4,0 minimum dobre zachowanie)

g) nagroda ,,Ztotej Tarczy” dla najlepszego absolwenta przyznawana na koniec roku

szkolnego uczniowi klasy trzeciej, ktory osiagnat najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

§ 104

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o
ktorych mowa w § 100, §101, §102 uczen ponosi konsekwencje zgodne z Systemem
Dyscyplinarnym Szkoty)




2. W szkole dziata komisja wychowawcza ,ktora dziala wg odrebnego regulaminu.

3. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetlionego uchybienia. Kary nie mogg
by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicoéw.

6. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
Dyrektor zasi¢ga opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczeg6lnie razace naruszenie
szkolnych obowigzkdow.

10. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 okre$laja odrebne przepisy.
§ 105

1. Uczen, ktory ukonczyl osiemnascie lat i narusza regulamin szkoty moze zosta¢ skreslony z
listy ucznibw po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw(opiekundéw) o zaistniatym
zdarzeniu

2. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

Dzial VI POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106

1. Zmiany ( nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po pieciu nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§107

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej.

§ 108
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22.11.2010 r . przyje¢to do stosowania.
Statut Szkoty uchwalony Zofia Bentkowska-Sztonyk
przez Rade Pedagogiczng w dniu 22.11.2010 r / dyrektor/
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